
L’employabilité

1- Une définition simple :

Employabilité — Wikipédia (wikipedia.org)

2- Une vision de l'employabilité

L'employabilité, en quelques mots, pourrait être résumée au simple fait d'être employable. 

Mais Chuck Norris ne nous sera d'aucune aide pour aller plus loin : en effet, la notion d'employabilité est en effet plus complexe car elle repose sur un
certains nombres de paramètres 

L'employabilité peut se définir dans une notion de distance entre une situation donnée et un emploi donné.

Et de fait, ce chemin est plus ou moins long, tortueux, pavé d'embûches....

Parmi les critères rendant plus ou moins réaliste l'employabilité d'un bénéficiaire, nous pouvons relever :

- le logement, la santé, la qualification, l'expérience, la date de la dernière expérience, la mobilité, les contraintes familiales, la vie sociale (problématiques
d'isolement)

4- L'employabilité après l'entrée en vigueur de la loi relative à la formation professionnelle du 5 mars 2014

https://www.lagbd.org/index.php/L%27employabilit%C3%A9_apr%C3%A8s_l%27entr%C3%A9e_en_vigueur_de_la_loi_relative_%C3%A0_la_formation_profe
ssionnelle_du_5_mars_2014_(fr)
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