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Employabilité — Wikipédia (wikipedia.org)

L'employabilité, en quelques mots, pourrait étre résumée au simple fait d'étre employable.

Mais Chuck Norris ne nous sera d'aucune aide pour aller plus loin : en effet, la notion d'employabilité est en effet plus complexe car elle repose sur un

certains nombres de parametres

L'employabilité peut se définir dans une notion de distance entre une situation donnée et un emploi donné.
Et de fait, ce chemin est plus ou moins long, tortueux, pavé d'embiiches....

Parmi les critéres rendant plus ou moins réaliste I'employabilité d'un bénéficiaire, nous pouvons relever :

- le logement, la santé, la qualification, I'expérience, la date de la derniére expérience, la mobilité, les contraintes familiales, la vie sociale (problématiques

d'isolement)
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https://moodle.talents-conseil-formation.fr/mod/page/view.php?id=153
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https://www.lagbd.org/index.php/L%27employabilit%C3%A9_apr%C3%A8s_l%27entr%C3%A9e_en_vigueur_de_la_loi_relative_%C3%A0_la_formation_professionnelle_du_5_mars_2014_(fr)
https://www.lagbd.org/index.php/L%27employabilit%C3%A9_apr%C3%A8s_l%27entr%C3%A9e_en_vigueur_de_la_loi_relative_%C3%A0_la_formation_professionnelle_du_5_mars_2014_(fr)

Des compétences o 'C)Dess‘teune des raison qui fait qu'un demandeur d'emploi n'est pas retenu pour un

Le manque d'employabilité est-il le nombre d'emploi disponible est inférieur

Un tremplin
Apports de la formation ] la cause du chomage? Mon s nombres de demandeurs d'emploi

De la confiance dans le fait de savoir faire les
choses

Rentrer dans un moule

Poposer des disposotifs
Compétences

Assurer |3 relation formation-emploi

Connaissances dernandées

Le réle du CIP sur I'emloyab:

Evalue-diagnastique
Les attentes des employaurs ne sont pas identiques selon le type d'entreprise

Intervient sur les problématiques sodiales

Etre attractf pour un emplayeur Correspondre & un profil

Etre polyvalent

Transmettre des savoir faire

Employabilité

Parcours personnel stable

Identifier les freins opérationnels & l'emploi

Rentrer dans des cases

Valoriser les réalisations
L'apport des encadrants technique

Transport

Transmettre aux encadrants socdio-professionnels pour aider &
travailler les freins

Avoir les moyens d'ére employable

N\ Matériel

Identifier des lacunes en termes de savoir &tre

Faire ses propres choix Une certaine lioerté

Aider a prendre conscience

Aider & reprendre confiance L

Gagner de l'argent / Subvenir & ses besoins

\ Autonomie

Besain de reconnaissance

Aider les gens & valoriser leur patentiel

Notre mission dans I Trouver un travail

accompagnement { Pourquoi étre employable?

Valoriser les candidats

Aider les candidats & trouver leur place L
Trouver sa place dans la societe

. Centribuer & la réussite de son pays




