{ Les attentes du colle... ~ @ (b Actualiser Q 5 Inviter

Avoir un maximum d'outils pour
accompagner les candidats sur leur
chemin

Avoir le maximum de partages et

connaissances pour se sentir un action Entreprise / Bénéficiaires /
confiance et dépasser ses peurs Relations partenaires

pour faire le vide et accompagner

pleinement un maximum de

salariés Mise en place ateliers de groupe,
Emulation, Mobilisation, relation == Lever les freins
entreprises

Disposer de techniques a I'analyse

de personnes, Progresser tout au

long du parcours Obtenir le diplome,
Reconnaissance

Réussir la reconvertion N ote Ef'fa(

/— Bien étre professionnel

Les attentes du collectif
ARBRE D'OSTENDE

Identifier les dispositifs

Névelopper une posture pro CIP

+

Transmission de savoir de la

Formatrice Développer son réseau

Identifier les dispositifs d'insertion Entraide Pairs, Disponibilités les

uns avec les autres / NTIC

S'épanouir dans son futur métier
Identifier les dispositifs d'insertion

Apprendre a prioriser les freins
pour favoriser la réussite de
I'accompagement

Aider a |'embauche /Prostection

Apprécier la relation avec
Gagner en confiance pour plus I'entreprise
d'assurance / Plus d'ouverture

d'esprit pour moins de préjugés

Projet lutte contre la discrimination
/ Inclusion des femmes voilées
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