@ Groupe ProActiv

Canevas d'un parcours d’accompagnement a I'insertion professionnelle
Actions

Parcours théorique Idée centrale de la thématique

La personne a-t-elle une

, demande en lien avec les
Déterminer le point de services proposés ? Un Questions de
départ de |a relation accompagnement est-il positionnement
opportun pour répondre
a cette demande ?

Réaliser un bilan professionnel ;
propaser : bilan de compétences,

Proposer de réfléchir sur
i 5 "e55| Quels sont les éléments
501, sur son expression et ST s su s s parsonnells
sa présentation pour o SuF e clffcults ot handicaps ot
. dans le parcours de la sur la maniire de les dépasser,
gagner en estime soutien dans |a prise de décision ;
conseiller de rdfléchir 3 son

personnelle et en
efficacité (A)

personne ainsi que dans
sa situation actuelle ? dquilibre persannel et Familial avant
de prendre une dégision

Conseiller ; une validation

Quels acguis, en lien
Suggerer une valorisation avec les objectifs, sont des compétences ; une
des acquis valorisables via les valorisation des acquis de
dispositifs existants ? I'expérience
Conseiller pour faire le Vers quel(s) ’n.";t'i:":ﬂ 'I“'-' Proposer une orientation
choix d'une orientation / nouveau(x) métler(s) la | réarientation
personne peut-elle rofessi I
orienter ses démarches ? P onnele

réorientation

Conseiller : des cours
d'alphabétisation / FLE ; une

Quelle(s) formations
Conseiller pour faire le correspond{ent) aux remise & niveau / formation
choix d'une formation objectifs et préférences de base ; une préformation ;
de la personne ? une formation gualifiante ;
une formation continue

Comment aborder les
Préparer le candidat & épreuves d'entrée en
i : . formation ¥ Comment
I'entrée en formation faire an sorte de
favoriser une réussite ?

Proposer de se préparer
a l'entrée en formation




Parcours théorique

Aider a construire les
outils de recherche
d'emploi (outiller)

Vérifier le niveau de
maitrise de |'outil
informatique

Transmettre la démarche
pour postuler

Verifier la disponibilité
pour la recherche
d'emploi et/ou la

formation

Transmettre la
méthodologie de
recherche d'emploi (I)

Préparer le candidat a
I'entretien d'embauche

ldée centrale de |la thématique

La personne dispose-t-glle
d'outils de présentation
clairs, positifs et valorisants
afin d'initier les démarches
auprés des employeurs /
recrutewrs ?

La personne
dispose-t-elle des
competences numeriques
lui permettant de réaliser
ces démarches en
autonomie ?

Quelle place la personne
accorde-t-elle 3 la

réalisation de ses
démarches de recherche
?

La personne sait-elle se
donner un plan pour agir
? Maitrise-t-glle les
démarches de recherche
spontanées ?

La personne est-elle préte
a interagir positivement
avec employeurs /
recruteurs 7

Actions

Le travail sur le CV et sur
la LM
(préparation-récolte
d'informations,
canstruction)

Questionner : sur les
différentes utilisations de
I'outil informatique de |a

part de |'usager, sur I'accés &
un ordinateur et a une
connexion internat

Proposer de montrer la démarche compléte pour postuler
(sur pc, tablette, smartphone)

Veérifier : 'arganisation pour |2
recherche d'emploi, le niveau
de disponibilité (tempaorelle et
mentale) pour la recherche
d'emplol ; tenir compte des
impératifs de la personne a un
instant "T"

Conseiller : d'élaborer un plan
d'action, |a fagon de
téléphaner a I'employeur et de
¢ presenter spontanement sur
place ; proposer une mise en
peuvre pratique par |'utilisation
des jeux de rile

Proposer de se préparer a
I'entretien d'embauche



Parcours théorique

Idée centrale de la thématique Actions

. Questionner sur les
%tuE"ES a(.;teluns FIIEWE“t expériences antérieures
re menees utilement d'accompagnement et sur
Tra I:'ISITT'IEEFFE o I"I.E en tenant ompte de les résultats obtenus ;
stratégie d'insertion celles déja menées proposer de réfléchir 3
jusqu'ici ? I'élaboration d'une stratégie

d'insertion adaptée
Utiliser des modéles

S'inspirer des modéles : du
. Quellels) approche(s)
pour faciliter complémentaire(s) le
I'élaboration d'une

"trisfle-chanceux™ /
“mandala du
professionnel peut-il tréfle-chanceus”,
G0 (elle) mobiliser pour "accompagner sur le chemin
st ratEgIEI de . enrichir sa réflexion ?
recherche d'emploi

du travail", "La Meéthode
MAFPI", “La Méthode 1OD"

Relation d’intérim
(dite tripartite)

%
2
1
?:J'
®
%
L
%

Entreprise
cliente

Salarié

intérimaire

Encadrement

Méthode IOD (5min) :

https://transfer-iod.or;

ublic/la-methode-iod


https://transfer-iod.org/public/la-methode-iod/




