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Pour rendre I'exercice plus concret, nous vous proposons un exemple de livret d’accueil en
entreprise dont vous pourrez vous inspirer. N’hésitez pas I'adapter selon vos besoins.

"Sommaire et mot d’accueil du dirigeant de I'entreprise (valeurs, stratégie, projets, etc.) ;"
(“Le livret d'accueil en entreprise - Batimat”)

— Historique de I'entreprise, les dates et les étapes clés de sa construction et de son
développement ;
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Le livret d’accueil ne doit donc pas se résumer a un simple fascicule remis rapidement au salarié a
son arrivée au sein de votre entreprise. || doit envoyer un véritable message a son destinataire et
symboliser les valeurs de votre entreprise. Le livret d’accueil n’est certes pas une obligation mais il
peut s’avérer étre un véritable facilitateur de I'intégration de vos collaborateurs. (“Le livret d'accueil
en entreprise - Batimat”) |l se sentiront bienvenues dans ce nouvel environnement de travail et
gagneront du temps dans leurs différentes démarches.



