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OBJECTIF GENERAL —(CI3)‘T

Connaitre les acteurs et les relais du professionnel de l'insertion.




_ |~
OBJECTIF PEDAGOGIQUES —(@2

1. Distinguer les problématiques d’insertion sociale et les
problématiques d'insertion professionnelles

2. Comprendre la relation emploi-formation

3. Identifier les partenaires de linsertion professionnelle et
leur role



INTRODUCTION

b

On ne peut pas travailler seul dans les
métiers de laccompagnement parce
gu'on ne maitrise pas toutes les
compeétences.

C'est pourquoi il est important de savoir
- quel relai passer a quel partenaire et
pour quel public.



Problématiques sociales ou professionnelles

mﬂ‘w . | —

linactivité génere des difficultés
financieres, sociales et autre et parce
gue ces méme difficultés peuvent étre a
lorigine de linactivité.




La relation formation emploi

Le chomage touche encore plus les
personnes pas ou peu qualifiées.

L'exigence de plus en plus forte de
diplomes ou qualifications liées

au meétier rend la relation formation
emploi fondamentale.

At a gt s

Le CIP doit étre vigilant afin d'apporter
|l les relais et réponses adaptés.



Les partenaires de l'insertion professmnnelle &

Les principaux financiers : -. -

La région

Les OPCA

Les OPACIF

Pble emploi

Les PLIE
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Les partenaires de l'insertion professionnelle
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¥ Les partenaires opératio

) N e Les Espaces Info Formation de lz
2 région Hauts de France, chargés

de renseigner sur toutes les

possibilités de formation.

e Les agences Pole emploi, les
AN, Mmissions  locales pour le
: positionnement

* Les organismes de formation
~ conventionnés par la région ou
P6le Emploi pour des formations
collectives.



Nous vous proposons de construire vos propres fiches mé

sur les partenaires formation locaux.
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