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Déroulé pédagogique 2 :
Dispositifs de formation

Tour d’horizon Cas pratique
Loi Avenir en salle




1ére partie:

e Les dispositifs
d’accompagnement

e Le plan de relance

e Les contrats aidés

e Les contrats d'alternance

Mesures pour les jeunes de — 26 ans




MISSION LOCALE

e Parcours contractualisé d'accompagnement vers
'emploi et 'autonomie de 24 mois max (PACEA)
¢ Allocation financiére non cumulable

GARANTIE JEUNE

e Accompagnement collectif et intensif de 12 mois
e Allocation forfaitaire mensuelle
e Appui renforcé aupreés des entreprises

MESURES POUR LES
JEUNES DE — 26 ANS

RESEAU E2C FRANCE

e Jeunes motivés sortis du systeme éducatif
e Parcours de formation individualisé de 6 a 7 mois
e Statut de stagiaire de la formation professionnelle

EPIDE

e Contrat de volontariat d'une durée de 8 mois

e Allocation mensuelle et protection sociale
e Formation préprofessionnelle & aux savoirs de base




lere partie : Mesures pour
les jeunes de — 26 ans
Le plan de relance
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Emploi, formation, volontariat...

A chacun
sa solution.

Toutes les solutions pour l'avenir des jeunes
Emploi, formation, accompagnement

€) ljeunelsolution

C’est le moment
de recruter un jeune!

Chefs d'entreprise, bénéficiez d'asides & I'embauche:

En contrat
d’apprentissage ou de
professionnalisation:
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pour un jeune de moins
de 30 ans la premiére
année de contrat
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contrat de 3 mois @

minimum pour un jeune
de moins de 26 ans



- Ministére du Travail, de I'Emploi et de

Embaucher une personne en emploi franc

I'Insertion
Les emplois francs facilitent vos recrutements ! Bénéficiez de I'aide emploi franc en embauchant en CDI ou

en CDD d'au moins six mois un salarié qui réside dans un quartier prioritaire de la politique...

Ministére du Travail / Apr 29

4 N/

Toute entreprise ou
association

\ erﬁn.glons

—

S000€/ansur 3 ans
pour un CDI (15 000€)

Ou 2 500 € / an (sur 2

ans) pour un COD g au

maoins 6 mois (2 fois 6
mois = 1 250 € x 2)

\ A

Tout public résidant
en QPV

Majuratlun de I'aide
la 1ére année pour
les jeunes : 7000€ en
CDI & 5500€ en CDD

Du 15/10/2020 au
31/01/2021
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STERE
RAVAIL,
EMPLOI

: L'INSERTI

Duree de 9 a 12 mois (5 ans pour Action de professionnalisation
+ 50 ans et RQTH) sous forme (Pro-a), VAE, remise a niveau,
d'un CDI ou CDD avec tuteur prequalification et PMSMP
s . Triptyque Emploi-
lere partie : Mesures pour les Fﬂmﬂﬂ
jeunes de — 26 ans Accompagnement
- - sur 12 mois dans
Les contrats aidés le cadre d’un CUI
Chomeurs de longue duree, Aide mensuelle versée aux
seniors, PSH, beneficiaires minima employeurs du secteur non
sociaux (RSA — ASS — AAH| marchand ou marchand*

Parcours emploi compétences - Ministere du Travail, de I'Emploi et de I'Insertion

La mise en csuvre des parcours emploi compéetences repose sur le triptyque emploi-formation-accompagnement : un emploi permettant
de développer des compétences transférables, un acces facilité a la...



Public

Salaire

Objectifs

Spécificités

Employeurs

Aides

Durée

Formation

Contrat de professionnalisation

Tout public dés 16 ans inscrit a P6le emploi

Selon age et diplome (qualification = ou “ Niveau 4)

Formation continue Qualification RNCP, CCN, CQP

Formation en tout ou partie a distance, AFEST Possible — Expérimentation jusque fin
2021

Secteurs privés & associatifs, publics, ETT, SIAE

Aide Forfaitaire a 'Embauche pour les + 26 ans (AFE), Prime a lembauche d'un sénior
de + 45 ans (PEPS), Aide “Emplois Francs” cumulable

CDI ou CDD de 6 a 12 mois (jusqu’'a 36 mois)

Entre 15% et 25% de la durée de l'action & 150 H min

Contrat d’apprentissage

Jeune de 16 a 29 ans, (- 16 ans & + 30 ans sous conditions)

Selon age et niveau d'étude (année du contrat)

Formation initiale Diplome d’Etat ou Titre RNCP

Formation en tout ou partie a distance

Secteurs privés & associatifs, publics non industriel et
commercial (ex : collectivités)

Aide unique a 'apprentissage
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/
Exonération des charges salariales

CDI ou CDD de 6 a 36 mois (jusqu’a 48 mois)

Min 25% de la durée de 'action



2nd partie:

e Les dispositifs de la
formation continue

e | 'alternance et les autres
aides financieres

e Les actions préalables au
recrutement

e Cas particulier des TNS

Demandeurs d’emploi




Actions de formation Actions de formation non

conventionnées conventionnées

AFC de Pole emploi AIF de Pole emploi (PPAE)
https://www.pole-emploi.fr/candidat/en-formation/mes-aides- https://www.pole-emploi.fr/candidat/en-formation/mes-aides-
financieres/laction-de- financieres/laide-individuelle-a-

formation-conventionn.html la-formatio.html

PRF du Conseil régional CHPF de la Région et Pass VAE
https://formation.hautsdefrance.cci.fr/programnme-regional- https://aidesenligne.hautsdefrance.fr/sub/extranet/dispositif-
formation-prf consulter.sub?sigle=CHPF2.0

Actions collectives OPCO, Etat, P6le emploi et FSE CPF seul ou abondé (cofinancé)

AGEFIPH pour les PSH



Prés d’un million de

formations financées en 1an!

POLE EMPLOI

18973
32 M€

FINANCES PAR POLE EMPLOI

DEMANDES AYANT
OBTENU UN FINANCEMENT
COMPLEMENTAIRE

MON
COMPTE

FORMATION




Aide Forfaitaire Employeur (AFE) et Prime a 'Embauche Pour un Sénior (PEPS)

AFE pour les + 26 PEPS pour les + 45
Toutes entreprises qui embauche en Toutes entreprises qui embauche en
Conditions CDD ou CDIl en CT Pro a CDD ouCDIenCT Pro a
solliciter dans le 3 mois suivant la date solliciter dans le 3 mois suivant la date
de démarrage de démarrage
Montant bour 12 mois 2000€ en 2 fois 2000%€ en 2 fois versée par ['Etat
P versée par PE cumulable avec 'AFE soit 4000€

Proratisée selon la durée de travail et
Cumulable avec la cumulable avec laide
prime exceptionnelle alternance de 'AGEFIPH et prime «
Emplois francs »

Remarque



Valable pour tous employeurs contractualisant un CDI ou CDD de 6 mois min avec un TH
entre 11/05/20 et le 28/02/21

6 mois

CDD =12 mois

12 mois “CDD <18
MOIS

18 mois “CDD <24
MOIS

500€

1000€

1500€

2000€

1000€

1500€

2000€

2500€

Type de contrat Apprentissage Professionnalisation

1000€

2000€

3000€

3000€

1500€

2500€

3500€

3500€



Valable pour tous employeurs contractualisant un CDI ou CDD de 6 mois min avec un TH
entre 11/05/20 et le 28/02/21

Type de contrat Apprentissage Professionnalisation

CDD =30 mois 2500€ 3000€ 4000€ 4500€
CDD =36 mois 3000€ 3500€ 4000€ 4500€
CDI 3000€ Max 4000€ 4000€ Max 5000€

https://www.agefiph.fr




2nd partie:
Demandeurs d’emplol

Période de Mise en Situation
Professionnelle (PMSMP)

Decouvrir
un meétier

Levier de placement et de recrutement

Confirmer un
proyet
professionnel

Initier une
démarche de
recrutement

pour un emploi
durable

Une semaine renouvelable dans la limite d'1 mois

Enillimité avec = structures d’accueil

Prescripteurs divers : PE — Cap Emploi — ML - LES ACTIONS PREALABLES
SIAE AU RECRUTEMENT

S N .= =

https://www.pole-emploi.fr/candidat/votre-projet-professionnel/definir-
votre-projet-professionn/realiser-une-immersion-professio.html




2nd partie : Demandeurs d’emploi
Les actions préalables au recrutement

Dispositif AFPR

Former le futur salarié avant embauche par une entreprise qui
rencontre des difficultés a trouver un candidat avec un profil adapté a
ses besoins spécifiques

Répondre a un besoin de main
d’ceuvre sur le marché de 'emploi

Offre d’'emploi émise par 'employeur Appel d'offre
Financement de la formation par P6le emploi (possibilité Financement de 'action par 'OPCO
cofinancement OPCO pour une POEI) de la branche

https://entreprise.pole-emploi.fr/faides-embauche/touteslesaides




2nd partie : Demandeurs d’emploi
Les actions préalables au recrutement

Dispositif AFPR

OF interne / externe a

, , OF interne / externe a l'entreprise
'entreprise ou tutorat

400 H max avec possibilité d'une immersion entreprise équivalente a 1/3 max durée

Engagement de 'OF de

Engagement de 'entreprise pour 'embauche _
placement en entreprise

6 mois < CDD <12 mois 12 mois < CDD ou CDI

Contrat en alternance possible



2nd partie : Demandeurs d’emploi
Les actions préalables au recrutement

Evaluation du
candidat = PMSMFP




Cas particulier
Les travailleurs non salariés

Activité principale (code NAF)

Fonds d’Assurance Formation (FAF)

Profession libérale

Profession libérale médicale

Commercant et dirigeant du commerce, de l'industrie et
des services

Artiste auteur

Fonds interprofessionnel de formation des libéraux
(FIF-PL)

Fonds d’assurance formation du médical (FAF-PM)

Association de gestion du financement de la formation des
chefs d’entreprise (AGEFICE)

Fonds d’assurance formation des secteurs de la culture, de
la commmunication et des loisirs (AFDAS)



Cas particulier
Les travailleurs non salariés

Activité principale (code NAF) Fonds d’Assurance Formation (FAF)
Artisan, chef d'entreprise inscrit au Répertoire des Fonds d'assurance formation des chefs d'entreprises
Métiers (RM) & autoentrepreneur artisan non inscrit artisanales (FAFCEA)

Fonds pour la formation des entrepreneurs du vivant

Exploitant agricole et chef d'exploitation forestiere (Vivéa)

Commercant et dirigeant du commerce, de l'industrie et

_ Fonds d’assurance formation des PME (AGEFOS PME)
des services

- Prise en charge des formations des

REPUBLIQUE travailleurs indépendants
FRAMNCAISE

e En contrepartie de la contribution a la

Fafremve

Entreprendre. formation professionnelle (CFP) a laguelle ils...
Service-Public.fr ! ']



Formation
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Watch on  [E8 Youlube

https://youtu.be/Bm1y]N]_rvO



3eéme partie:

e Alinitiative de
employeur

e | es mesures
exceptionnelles

e Alinitiative du salarié

e Les intérimaires

e Les agents publics




A Uinitiative de

l'employeur

PLAN DE DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES (PDC)

Ensemble des actions de formation retenues par
l'employeur pour ses salariés dans le cadre de sa
GPEC et issues des entretiens professionnels qui
peuvent étre réalisées en tout ou partie a distance
(FOAD) voire méme en situation de travail (AFEST).
e Formations obligatoires (accord collectif et CCN) sur
le temps de travail (liees a l'exercice de l'activité)

e Actions non obligatoires (évolution professionnelle)

réalisées en tout ou partie sur le temps de travail
e Bilan de compétences, VAE et lutte contre
lillétrisme



PLAN DE DEVELOPPEMENT

DES COMPETENCES (PDC) ¢, =
CPF:
Outil de sécurisation
des parcours

e DOTATION CORRECTIVE
DOTATION OBLIGATOIRE

e« DOTATION VOLONTAIRE
DOTATION SUPPLEMENTAIRE



EMPLOYEURS

DE DOTATIONS
PROMISES
SUR LES CPF
| | ' DES SALARIES
COMPTE i

EMPLOYEURS ONT INITIE
DES DOTATIONS




Actions
collectives OPCO

e Portées par les partenaires

sociaux, ces formations

3 \ 7K \ g

pirector: \\ewn\ey C\asvooneg
cAMERA: Eeil -

DATE: Q% - 2(.-2018 @ay-Night |

Filter

sont élaborées pour

répondre aux besoins des

entreprises et des salariés

de la branche
Financées jusqu’a 100%

sans imputer le budget du
PDC Salariés : A l'initiative de 'employeur




Alternance

e Contrat d'apprentissage ou
de professionnalisation
(CDI ou CDD)

Dispositif pro-a qui permet
de changer de métier ou de
bénéficier d'une promotion
sociale au travers d'une
action de formation en

alternance (mémes

https://travail-emploi.gouv.fr/formation-
professionnelle/formation-en-alternance-10751/pro-a

conditions que le CT Pro)




Licenciement
économique

MESURES
D'’ACCOMPAGNEMENT :
e Plan de sauvegarde de
'emploi (PSE)
e Contrat de sécurisation
professionnelle (CSP)

e Cellule de reclassement
(FNE)

Les mesures exceptionnelles



Licenciement
économique

CONGES SPECIFIQUES
e Congé de reclassement
e Congé de mobilité
e Congé de conversion

Les mesures exceptionnelles

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N481



Les mesures exceptionnelles

P QUELLES FORMATIONS ?

#leMeFormeChezMoi

AETHISE DT FORMATION Foomigiriaend oSl atodpet § L3 aetijdite aeaqrdiprg b Tereopia e
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VAR romirmis d sppronEtnmagy i dr probrysicrmsibnatan
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é 100%  <1500€  >1500€
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https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/accompagnement-des-mutations-
economiques/appui-aux-mutations-economiques/fne-formation
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https://travail-emploi.gouv.fr/formation-
professionnelle/formation-des-salaries/transitions-collectives




Compte personnel de formation

Délai de prévenance

Accord employeur
60 jrs avant la \

formation si durée | Réponse sous 30 jrs

< 6 mois Refus non limité Choix libre
OU 120 jrs si durée |sauf cas particulier | Rémunération non
> b mois maintenue

Hors temps de travail




Projet de

Transition
Pro (PTP)




Congé validation des acquis de
lexpérience (CVAE)
Congé de formation des conseillers

des prud’hommes

Congé de formation de cadres et
animateurs de jeunesse

Congé de formation des

représentants du personnel

Congé de formation économique,

Autres conges
de formation

sociale et syndicale




CPF et CPF-TP
CIPI et CDPI

lalres

PDC de l'agence
Congé VAE
CT Pro intérimaire

Les interméd

https://www.faftt.fr/site/tt1 687225/fr/entreprises/les-dispositifs-interimaire




FONCTION PUBLIQUE D'ETAT
(FPE)

e Formation statutaire
e Formation continue

A1/ FONCTION PUBLIQUE

" _.,  HOSPITALIERE (FPH) =
| 4  Fomaton st  LES AGENTS PUBLICS
g ¢ * Formation continue

FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE (FPT)

e Intégration
e Professionnalisation

e Perfectionnement

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N186




Cas pratique
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Etude en trinOme

Vous étes formateur référent en NTIC pour un centre privé sur
la région Grand-Est. Votre responsable, indisponible ce jour,
vous demande de recevoir une candidate intéressée par sa
nouvelle offre de formation non finalisée

- Titres Professionnels Niveau 5 en tertiaire (durée, contenu,
session, colt non déterminés) :

e Elle vient de déménager sur Strasbourg en raison de la
mutation de son conjoint et a di démissionner de son poste
(motif valable)

e Elle est inscrite sur la liste des DE et percoit 'ARE pour 24
mois

e Elle souhaite se reconvertir sur le métier de Formatrice
professionnelle en secrétariat/assistanat via une action
courte pour retravailler rapidement et dispensée en
présentiel sur sa ville car non véhiculée

e Sur quelle offre locale allez-vous vous appuyer pour lui
proposer un parcours adapté en fonction des possibilité(s)
de financement ? Quelle est votre démarche ?



TMS = FAF & CPF sous
réserve d'etre & jour de
la CFP awer "URSSAF

Formatian en contmnuee
(pr opet individusd)

R

Droets CPF suffisants ou
aver financement

: Droits CPF insudfisants
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Locale |autres mesures)

Demandew dEmglol

Synthese des dispositifs

Selon profil et type d’action

LicEncie eoonomigue
PSE, (5F ou autres

congeés specifiques

Formation dans le cadre
&'y Feruteament

Contrat e
professionnalsation ou

d'apprentiszage

Fnancement OPCO
sElon taun de prise en Financemsent Pode
charge en wigueur emplol & OPCD
(France Comptences|

Formatsan a I'inetiakive
e 1" el Orpsud

PDC. Alternance, CPF en
o construction, action:
codlectives, FME Farmation

Financement OPFCO,
Etat, COC

Salars

Formatan sutomn ms

Intérimaires <> ETT

Agents publics © selan
statut et categorie

CPF sur le temps de
rawail avel aulorsat=sn
o abrance pu hors
temps de travail

Fimamcerment CDC [délai
g8 prévenance ou sans
SO0 de e phdyeur )

Financerment CPIR (Etat
dici 2021 powr
trarditaon colledtive)



