
MODULE 3 : Mettre en œuvre une offre
de services auprès des employeurs pour
favoriser l ' insertion professionnelle

Conseiller en Insertion
Professionnelle



MÉTHODE  CQQCOQP  –

ACRONYME  QQOQCCP  :

Accueil et présentation
individuelle des parcours

Qui êtes vous ?
Quoi - quel est votre parcours?
Où travaillez / travailliez vous ?
Quand avez-vous démarré l’action ?
Combien de temps disposez vous
pour vous former ?
Comment comptez vous parvenir à
vos objectifs ?
Pourquoi voulez-vous suivre la
formation ?



Présentation de la loi 
« Avenir Professionnel »

Introduction sur le
système d’enseignement
et de la formation
Enjeux de la réforme
Synthèse sur la loi 2018
versus 2014
Autres axes de la réforme
Impacts sur les acteurs et
leurs missions

LOI n° 2018-771 du 5 septembre
2018 pour la liberté de choisir
son avenir professionnel





LA FORMATION CONTINUE :
Outil de sécurisation des

parcours professionnels et de
promotion des salariés

https://www.francecompetences.fr/la-formation-professionnelle/



Mettre la compétence à la
portée de tous en modifiant le
système de gouvernance et
l’interaction des acteurs



Loi du
05/03/2014

Contribution formation simplifiée
versée à l’OPCA de rattachement (1%
ou 0.55%) pour la FPC et au OCTA pour
la TA (0.68%) au choix de l’entreprise
Compte Personnel Formation CPF
(150h max) qui remplace le DIF (120h
max)
Décret Qualité du 30 juin 2015 et
référencement Datadock en ligne pour
bénéficier des financements paritaires
et publics (obligatoire en 2017) Synthèse sur la loi 2018 versus 2014



Synthèse sur la loi 2018 versus 2014

Loi du
05/09/2018

Création de la CUFPA ; Contribution
Unique Formation Professionnelle et
Alternance collectée par l’OPCO puis
l’URSSAF en 2021 redistribuée par
France Compétences
Monétarisation du CPF et création du
CPF de transition professionnelle (PTP)
Certification « Qualiopi » basée sur le
Référentiel national de Qualité (RNQ)
pour bénéficier des financements
paritaires et publics (application
repoussée en 2022)



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/





Mesures pour
l’emploi et la
formation

Promouvoir l’apprentissage : simplification des
procédures de contractualisation (OPCO),
d’exécution et de rupture de contrat,
d’accessibilité et d’attractivité
Redéfinir l’action de formation et favoriser
l’accompagnement des salariés (CPF, Pro-a)
Faciliter l’accès à l’emploi pour les TH
(télétravail, renforcement de l’OETH)
Renforcer la lutte contre la fraude au travail et le
harcèlement sexuel, diminuer les inégalités (écarts
salariaux) Autres axes de la réforme



Autres axes de la réforme

Indemnisation
chômage 

(en cours)

Extension de l’allocation aux salariés
démissionnaires et aux travailleurs non salariés
(TNS) sous conditions :
Faciliter la reconversion des démissionnaires
Sécuriser la transition professionnelle des
indépendants : ATI sur 6 mois (800€ mensuel)
avec motif valable de cessation et preuve
d’une activité antérieure de 2 ans avec CA de
10000€ annuel
Règles d’indemnisation : dégressivité des
allocations ARE, rechargement des droits,
baisse de la durée d’affiliation, bonus-malus
pour les entreprises ayant recours aux contrats
courts (reportées en 2021)



Impacts sur les acteurs et
leurs missions

https://www.francecompetences.fr/la-formation-professionnelle/qui-fait-quoi/



Impacts sur les acteurs et
leurs missions
OPCA / OPCO





Impacts sur les acteurs et leurs missions
France Compétences : pivot du système

https://www.francecompetences.fr/france-competences/#nos-missions



Impacts sur les acteurs et leurs missions
Naissance des CPIR et ouverture du CEP
au marché

https://www.transitionspro-hdf.fr/



Nouvelles opportunités de marché

•La transition du plan de formation
au plan de développement des
compétences
Le nouveau cadre du financement
de la formation (budget, sources) et
mesures exceptionnelles liées au
contexte sanitaire du COVID-19
L’évolution des dispositifs de
formation (salariés et DE)

La nouvelle définition d’une action de
formation :



Impacts sur les acteurs et
leurs missions
OPCA / OPCO

http://www.vae.gouv.fr/



Impacts sur les acteurs et
leurs missions
OPCA / OPCO



Financement de la formation



Mesures exceptionnelles
COVID-19

FNE Formation



Mesures exceptionnelles COVID-19
Continuité de l’activité formation

https://reseau.intercariforef.org/contenus-pedagogiques/outils-collaboratifs



Mesures exceptionnelles COVID-19
Etat / Conseil régional / CCI / CMA / AGEFIPH



Evolution des dispositifs de formation



Parcours de formation salarié



Parcours de formation DE



Synthèse profil candidat et dispositif sollicité



G r a n d s  i m p a c t s  d e  l a  r é f o r m e
2 0 1 8  ?

N o u v e a u x  a c t e u r s  e t  r ô l e
r e s p e c t i f  ?

N o u v e a u x  d i s p o s i t i f s  d e
f o r m a t i o n  ?

EXERCICES
D’APPLICATION

N o u v e a u  s y s t è m e  d e
f i n a n c e m e n t  ?





Travail à réaliser pour la prochaine séance

https://www.c2rp.fr/reforme-de-la-formation-professionnelle-
la-loi-les-textes-dapplication-les-documents-de-reference


