
QUE FAUT-IL SAVOIR ?
La loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 «
pour la liberté de choisir son avenir
professionnel » réforme l'obligation
d'emploi des travailleurs handicapés (OETH).
Elle entre en vigueur à partir du 1er janvier
2020.

Nouvelle réforme
Handicap 2020



L'OBLIGATION D'EMPLOIS DES
TRAVAILLEURS HANDICAPÉS



DECLARATIO

N AGEFIPH

Chaque année, les
établissements de plus de 20
salariés et + doivent remplir
une déclaration qui indique
l’ensemble des actions qu’elles
ont mené en faveur de l’emploi
des TH, sur cette base est
calculée une éventuelle
contribution Agefiph  



S I T U A T I O N  A V A N T
SEULS LES EMPLOYEURS AVEC 20 SALARIES OU +
DOIVENT FAIRE UNE OETH (Obligation emploi
travailleurs handicapés) depuis 2005

A  P A R T I R  D U  1 E R  J A N V I E R  2 0 2 0

TOUS LES EMPLOYEURS DOIVENT FAIRE UNE DOETH
(Déclaration obligatoire d’emploi des travailleurs
handicapés), Elle sera semblable à celle mise en œuvre
pour toutes les contributions sociales. Elle se ferra via la
déclaration nominative (DSN), ce qui allegera les tâches
admnistratives des entreprises

D É T A I L S

SEULS LES EMPLOYEURS DE 20 EMPLOYES ET +
DEVRONT VERSER UNE CONTRIBUTION EN CAS DE
NON-ATTEINTE DE L’OBJECTIF DES 6%

CE QUE DIT
LA LOI



R E C E N T R A G E  D E S  D E P E N S E S
D E D U C T I B L E S  D E  L A  C O N T R I B U T I O N

La réalisation de diagnostique et travaux d’accessibilité 
Le maintien en emploi et en reconversion
professionnelle
Les prestations d’accompagnement 

Avant : 13 catégories de dépenses
A partir du 1er janvier 2020 : recontrées autour de 3
catégories :

L E  R E C O U V R E M E N T
De la contribution se ferra par les URSSAF et les caisses de
MSA : donc un seul interlocuteur.



D É C L A R A T I O N  S O C I A L E
N O M I N A T I V E  ( D S N )

A compter du 1er janvier 2020, la loi pour
la liberté de choisir son avenir
professionnel imposera, sauf exceptions,
à l'employeur (même de moins de 20
salariés) de déclarer par le biais de la DSN
l'effectif total de travailleurs handicapés
dans son entreprise et nominativement.

Loi Avenir professionnel et obligation d'emploi
des travailleurs handicapés.

http://www.vie-publique.fr/actualite/panorama/texte-discussion/projet-loi-pour-liberte-choisir-son-avenir-professionnel.html


Qu’est ce que la

DSN ?

La DSN est un fichier mensuel produit à partir
de la paie. Il est destiné à communiquer les
informations nécessaires à la gestion de la
protection sociale des salariés aux organismes et
administrations concernées. Elle remplace
l'ensemble des déclarations périodiques et
diverses formalités administratives adressées
par les employeurs à une diversité d'acteurs
(CPAM, Urssaf, Agirc-Arrco, organismes
complémentaires, Pôle emploi, Centre des
impôts, Caisses des régimes spéciaux
notamment).



P R E M I È R E  D É C L A R A T I O N  D E S
T R A V A I L L E U R S  H A N D I C A P É S
E M P L O Y É S

À  C O M P T E R  D E  2 0 2 0 ,  T O U T E S  L E S
E N T R E P R I S E S ,  Y  C O M P R I S  C E L L E S
D E  M O I N S  D E  2 0  S A L A R I É S .

2019-2020:
UNE PÉRIODE
CHARNIÈRE
POUR LES
EMPLOYEURS

I L S  D E V R O N T  D É C L A R E R  E N  D S N
L E U R S  S A L A R I É S  H A N D I C A P É S





UNE NOUVELLE APPROCHE DU
TAUX D'EMPLOI



Une valorisation de
l’emploi des seniors
handicapés 

Chaque travailleur handicapé de 50 ans
et plus comptera pour 1,5 dans le calcul
de l’effectif des BOETH. 

E X E M P L E  :
Les seniors handicapés mieux pris en compte
Chaque travailleur handicapé d’au moins 50 ans se verra appliqué un
coefficient de valorisation de 1,5 dans le calcul des effectifs BOETH.
Par exemple, pour une personne travaillant à 80 % à compter
du 1er juillet de l’année, la formule de calcul sera la suivante :

[0,8 x (6/12)] x 1,5 = 0,6.



50 % des demandeurs d’emploi
handicapés ont 50 ans et plus
(26 % pour l’ensemble des demandeurs
d’emploi TH)



Certains types de dépenses directes
vous donnent droit à une réduction du
montant de votre contribution : 

La réalisation de travaux favorisant l’accessibilité
des locaux de l’entreprise aux travailleurs
handicapés ;
 La mise en œuvre de moyens humains,
techniques ou organisationnels compensatoires
au handicap pour le maintien dans l’emploi ou la
reconversion professionnelle de salariés
handicapés ; 
Les dépenses de sensibilisation et de formation
au handicap des salariés de l’entreprise ;
 Le coût de prestations d’accompagnement dans
l’emploi de travailleurs handicapés (job coaching)
assurées par des organismes extérieurs à
l’entreprise (associations, Ésat, entreprises
adaptées, cabinets d’accompagnement..). 

UNE  RÉDUCTION  DE  LA  CONTRIBUTION

VALORISANT  LES  STRATÉGIES  FAVORABLES  À

L’EMPLOI  DES  TRAVAILLEURS  HANDICAPÉS  
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BOETH:

BÉNÉFICIAIRES  DE  L’OBLIGATION  D’EMPLOI

DES  TRAVAILLEURS  HANDICAPÉS  (BOETH)



UN RECOURS À LA SOUS
TRAITANCE TOUJOURS VALORISÉ



MIEUX CONNAITRE LA RÉALITÉ DE L’EMPLOI
DES PERSONNES HANDICAPÉS








